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Primaria Comunei Intorsura

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru functia publicd vacanta de executie, inspector achizitii
publice, clasa |, grad debutant, Compartiment AChIZItII Publice, Resurse Umane si Functu Publice, din
aparatul de specialitate al Primarului comunei intorsura, Judetul Dolj

1. Prezentati libertatea de exprimare conform Art. 30 din Constitutia Romaniei.

BAREM

Art. 30, Constitutia Romaniei 1x4p, 2,3, 4, 5, 6X2p, 7, 8X3p

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare Tn public, sunt inviolabile. 4p

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. 2p

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii. 2p

(4) Nici o nu poate fi suprimata, 2p

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantérii. 2p

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 2p

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la r&zboi de agresiune, la ura national, rasial3, de
clasa sau religioasa, incitarea la discrlmmare la separatlsm teritorial sau la violenta publica, precum si mamfestarlle
obscene, contrare bunelor moravuri. 3p

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii Artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, Tn conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. 3p

2. Mentionati atributiile Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in vederea combaterii faptelor de discriminare
conform OUG 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat cu modificarile si
completéarile ulterioare.

BAREM

Art. 19 - OG 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificérile si
completarile ulterioare — 20 pct — 5X4pct
(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul | isi exercita atributiile in urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare; 4P
b) medierea faptelor de discriminare; 4P
c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; 4P
d) monitorizarea cazurilor de discriminare; 4P
e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii. 4P
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3. In vederea combaterii discriminarii, indicati zece practici interzise a fi utilizate de cétre angajator pentru a nu
dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, in acceptiunea Legii nr, 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 9 din Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- identificarea a zece practici interzise a fi utilizate de catre angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit
sex, in legaturd cu relatiile de muncé — 20 puncte (10 situatii identificate x 2 puncte fiecare situatie identificata corect),
Total — 20 puncte

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social3;

f) informare si consiliere etica;

) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea abaterilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la comisia paritar3;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4. Care sunt activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica conform 0.U.G.
57/2019 privind Cadul administrativ? Precizati minim 5.

BAREM

Art. 370 alin. {(3) O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ
Minim 5 x 4p =20 p
Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publicad sunt urmétoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului; - 4 puncte

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui Roméniei;- 4 puncte

c) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii, coordonarii intregii legislatii si
tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;- 4 puncte

d) activitati de specialitate necesare realizérii politicii externe a statului; - 4 puncte

e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private gi publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice; -
4 puncle

f) activitdti de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si masurilor privative de libertate
pronuntate de instantele judecdtoresti;- 4 puncte

g) activitati vamale; - 4 puncte

h) alte activitéti cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de competenta exclusiva a
statului, in temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative.- 4 puncte

5. Detaliati cuprinsul documentatiei de atribuire conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM

Pentru detalierea documentatiei de atribuire corect si complet se acorda 20 puncte.
Art. 3 litera z) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice:

z) documentatia de atribuire - documentul achizitiei care cuprinde cerintele, criteriile, regulile si alte informatii necesare
pentru a asigura operatorilor economici o informare completa, corecta si explicitd cu privire la cerinte sau elemente ale
achizitiei, obiectul contractului si modul de desfasurare a procedurii de atribuire, inclusiv specificatiile tehnice ori
documentul descriptiv, conditiile contractuale propuse, formatele de prezentare a documentelor de citre
candidati/ofertanti, informatiile privind obligatiile

generale aplicabile;
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COMISIE CONCURS
Presedinte - ._ ___.._ T._...
Membru - o

Membru- _gj @
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